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1. Introducao

A Fundacao Eugénio de Almeida é uma instituicdo particular de solidariedade social,
criada em 1963. Por vontade do seu instituidor, Vasco Maria Eugénio de Almeida,
a missao da Fundacdo concretiza-se nos dominios da beneficéncia, espirituais,
culturais e educativo, tendo como grande objetivo institucional promover o

desenvolvimento da regido de Evora.

A singularidade da identidade organizacional da Fundacdo Eugénio de Almeida,
doravante Fundacdo, reside no facto de nela convergirem duas vertentes
operacionais: uma de cariz estritamente econémico, que rentabiliza o patrimdnio;
a outra, suportada pela primeira, concretiza a missdo quer através da realizagdo
de projetos e atividades proprias, quer através do apoio financeiro direto a
terceiros, tanto instituicdes como particulares. Por outras palavras, a Fundacao
gera riqueza para a redistribuir, direta ou indiretamente, colocando-a ao servigo da

comunidade.

Missao e atividade produtiva sdo as duas faces da Fundagao, uma realidade plural
do seu ambito e forma de atuacdo, e una na transversalidade do seu quadro

axiolégico de referéncia.

O presente Cdédigo de Conduta, reflete os valores institucionais e agrega um
conjunto amplo de principios orientadores da conduta de todas as pessoas que
integram a Fundacdo. Longe de ser meramente enquadrador, este documento é
uma ferramenta de gestdo ativa do sistema ético e socialmente responsavel desta
Instituicdo, tanto no plano interno como externo. Nessa medida, o Cdédigo de
Conduta é a base em que assentam os procedimentos e as formas de trabalho
ordenadores das relacdes dos Membros dos Orgdos Estatutarios e de todos os
trabalhadores da Fundacdo entre si e relativamente a comunidade, no plano social,

econdmico e ambiental.
2. Ambito

O presente Cddigo de Conduta, doravante Cddigo, é aplicavel a todos os Membros
dos Orgdos Estatutarios, doravante MOE, e a todos os trabalhadores da Fundacdo
no exercicio das suas funcbes, em territdrio nacional ou no estrangeiro, dentro dos

limites decorrentes da relagdo e de legislacéo aplicavel.
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3. Cultura Institucional e Valores da Fundacao Eugénio de Almeida

A cultura institucional da Fundacao e os seus valores basilares fazem parte da
Instituicdo desde a sua constituicao e, juntamente com a Missdo, norteiam toda a

atividade e conduta dos MOE e trabalhadores.

Os valores da Fundagdo sdo o Compromisso com a missdo, 0s objetivos e
resultados da FEA; a Integridade e Etica no respeito dos valores, politicas e
procedimentos éticos, legais, administrativos e de qualidade; a Cooperacdo que
potencie sinergias através da partilha de experiéncias, opinides e recursos com
vista ao atingimento de objetivos comuns; e a Orientacdo para a Exceléncia, na
identificacdo e procura de padrdes de elevada qualidade e na procura da melhoria

continua.

4. O Compromisso Interno
4.1.Legalidade

Os MOE e os trabalhadores da Fundacdo, no desempenho das suas funcdes, devem

reger a sua atuacdo de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor.
4.2.Respeito pela dignidade das pessoas

A Fundacdo garante um ambiente institucional consentdneo com a dignidade e a

liberdade pessoal de todos seus MOE e trabalhadores.
4.2.1. Igualdade e Nao Discriminagao
A Fundagdo garante o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

Nenhum MOE e trabalhador da Fundagao pode ser discriminado ou praticar
qualquer discriminacao injustificada com base na raga ou origem étnica, sexo,
idade, religido, credo, cultura, opinides politicas ou qualquer outra opinido,
condicdo socioecondmica, deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outra

circunstancia pessoal ou familiar.
4.2.2. Proibicdo de assédio

A Fundacdo nao tolera comportamentos que caracterizem a pratica de assédio no

local de trabalho, independentemente da natureza.

E considerado assédio qualquer comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminacdo, praticado com o objetivo ou efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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O trabalhador que impedir ou denunciar estas praticas, ndo podera ser, por esse

facto, prejudicado a qualquer titulo.

A Fundacdo compromete-se a iniciar procedimento disciplinar sempre que tiver

conhecimento de comportamentos que configurem assédio no local de trabalho.
4.3.Defesa dos Direitos Laborais

A Fundacdo respeita os direitos laborais enquanto direitos basicos de cidadania,

nao fomentando qualquer tipo de medida impeditiva do seu pleno e cabal exercicio.
4.4.Seguranca e Salude no Trabalho

A Fundacgdo assegura condigdes de trabalho dignas e que garantam a seguranca e

protecdo da saude dos seus trabalhadores.

A Fundagdo compromete-se a informar e formar os trabalhadores sobre as regras
e normas de segurancga e salde no trabalho, sendo obrigagcao destes cumpri-las de

acordo com a legislagao e instrugdes da Fundacao.
4.5.Formacao e Capacitagao

Os trabalhadores da Fundagao devem empenhar-se na sua atualizacao, formacao

e valorizacao profissional, tendo em vista um melhor desempenho funcional.
4.6.Proibicao do Trabalho Infantil e do Trabalho Forgado

A Fundacdo repudia o recurso a trabalho infantil, trabalho forcado, trafico de
pessoas ou qualquer forma de escravatura moderna e compromete-se a tomar as

providéncias necessarias para acautelar tais situagdes.
4.7.Conflitos de Interesses

A Fundagao considera conflito de interesses quando os MOE e os trabalhadores se
encontrem numa situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar

seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao.

Os MOE e os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes comprometem-se a
priorizar os interesses da Fundacdao, a manter a imparcialidade na tomada de
decisdes e a comunicar a Fundacdo sempre que possa haver lugar a conflito de

interesses.

Os MOE e os trabalhadores envolvidos em tomadas de decisao comprometem-se a

observar os principios juridicos gerais em matéria de incompatibilidades.
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4.8.Confidencialidade

Toda a informacado recebida pelos MOE e trabalhadores da Fundacdo no exercicio
das suas fungdes deve ser tratada de forma integra e rigorosa. Estes devem abster-
se de disponibilizar, exibir, utilizar ou mencionar, de forma expressa ou implicita,
a titulo pessoal ou através de terceiro, qualquer informagdo que diga respeito a

atividade da Fundagdo, sempre que a mesma seja confidencial.
4.9.Imparcialidade no desempenho laboral

A ninguém, dentro da Fundacdo, é permitido oferecer, dar, pedir ou receber,
diretamente ou por intermédio de terceiros, favores ou recompensas que, pelo seu

valor, possam criar obrigacoes.

Constituem excecdo ao paragrafo anterior objetos de merchandising ou similares,
ofertas ocasionais, como presentes de Natal, se ndo forem dinheiro, ou convites
para atos culturais promovidos pela Fundacdo. Todas as ofertas e convites
oferecidos ou recebidos devem ter um motivo claro e dbvio, devendo ser
proporcionais ao referido motivo e feitas com total transparéncia, com especial
énfase para aqueles com valor manifestamente elevado, i.e., superior a 150€, que

deverdo ser reportados ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo da Fundagao.

Ninguém deve influir sobre a vontade de terceiros alheios a Fundagao, através de
acdes nado éticas, para obter qualquer servico, vantagem ou beneficio para si ou

para a prépria organizacdo.
4.10. Relagdes externas e representacgao
4.10.1. Comunicacao Social

Os MOE e os trabalhadores, no respeito pelo dever de confidencialidade a que estao
sujeitos, dever-se-ao abster de realizar entrevistas, prestar declaracdes ou
informagdes a quaisquer meios de comunicagdo social sobre matérias consideradas
confidenciais e que ndo sejam do conhecimento publico, sem autorizacdo prévia do

Conselho de Administragdo.

Sempre que participarem como formadores, conferencistas, moderadores ou
organizadores em cursos, workshops, seminarios ou no desenvolvimento de
atividade cientifica e/ou académica que trate de matérias conexas com as
atividades da Fundacdo, os trabalhadores tém o dever de informar o seu superior

hierarquico.
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4.10.2. Atividades politicas

Os MOE e os trabalhadores ndo podem exercer atividade de natureza politica
durante o horario de trabalho e devem abster-se de relacionar qualquer atividade
politica com as fungbes que desempenhem na Fundagdo. Devem informar o

Conselho Executivo quando se candidatem a cargo politico.

A Fundacdo inibe-se de fazer, direta ou indiretamente, qualquer contribuicdo em

espécie ou numerario, a entidades ou agentes politicos.
4.11. Utilizacdo de patrimodnio e recursos da Fundacgao

E obrigacdo de todos os MOE e trabalhadores respeitar, proteger, conservar,

valorizar e promover o conhecimento do patrimdnio da Fundagéo.

Todo o equipamento e instalagdes da Fundacdo, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados no ambito da atividade da Fundacdo, ndo
podendo os MOE e trabalhadores utiliza-los para fins pessoais ou facilitar a sua

utilizacao a terceiros.

A utilizagdo dos equipamentos, instrumentos de trabalho ou instalagbes da

Fundacdo, devera ser realizada com zelo e responsabilidade.
4.12, Protecdo de Dados

A Fundacao assegura a protecao de todos os dados dos MOE, dos trabalhadores e
de terceiros, em cumprimento do disposto no Regime Geral sobre a Protegdao de

Dados nesta matéria.
5. Compromisso com a Comunidade

A Fundagdo, em toda a sua atividade, compromete-se a promover o
desenvolvimento social, espiritual, cultural e educativo, a ser agente promotor de
inovacdo, a respeitar a identidade e os valores histérico-culturais, a conceber e
realizar projetos de referéncia e promover a cooperacgdo institucional e a coesao

social.
6. Compromisso Econémico

A Fundacgdo rege-se pelos valores da boa governanca, transparéncia e prestagao
de contas.
A gestdo das atividades econdmicas da Fundacdo deve basear-se em critérios de

sustentabilidade, diversidade, desenvolvimento, inovagao e criagdo de valor.
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7. Compromisso com Clientes

Todos os produtos e servicos da Fundacdo seguem um padrao de elevada
gualidade, garantindo a salvaguarda da higiene, salide e seguranca. As campanhas
de divulgacdo e promocgao dos produtos e servigos da Fundagdao cumprem os

principios do marketing responsavel.
8. Compromisso com os Fornecedores

A Fundacao considera os seus fornecedores e prestadores de servicos como

parceiros na prossecucdo dos seus objetivos.

A selecdao de fornecedores de bens ou de servigos para a Fundacgdo, deve ser
consentanea com o referido nos pontos 4.7. e 4.8. do presente Cddigo e reger-se

pelos critérios estabelecidos pela Fundacéo.

A Fundagdo procurard promover a colaboragdo com os fornecedores locais de

acordo com os critérios acima enunciados, em igualdade de circunstancias.
9. Compromisso Ambiental

A Fundagao esta comprometida com o desenvolvimento sustentavel e a promogéao

de uma gestdo racional e ecoldgica dos recursos naturais.

Em todos os dominios da sua atuacdo procura implementar praticas que tenham o

menor impacto ambiental possivel, mantendo a qualidade dos seus produtos.

10.Implementacao do Cédigo
10.1. Revisdo e atualizacao

O presente Cddigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorram alteracdes
significativas na estrutura orgénica ou do contetudo funcional da Fundagao Eugénio

de Almeida.
10.2. Comunicacao e divulgacao

A Fundacao promove a divulgagao do presente Cddigo aos MOE e trabalhadores e

assegura a sua comunicacao aos novos trabalhadores que integrem a Instituicao.

O presente Codigo esta disponivel online, para conhecimento publico, através do

site da Fundacdo Eugénio de Almeida.
10.3. Cumprimento, monitorizacao e avaliagao

O MOE e todos os trabalhadores da Fundacao devem assumir o compromisso de

respeitar integralmente o presente Codigo.
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Ninguém dentro da Instituicdo, independentemente da sua posicdao hierdrquica,
pode pedir a outrem que viole o que estd estabelecido no Cddigo. Nenhuma
orientacdo de superior hierdrquico podera ser justificacdo para uma conduta ilegal

ou ndo conforme com o Caddigo.
10.4. Quadro sancionatério disciplinar e criminal
10.4.1. Disciplinar

A violagdo das regras constantes deste Cdédigo da lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar, nos termos e para os efeitos do Cddigo do Trabalho e

conforme o definido no procedimento de “Procedimentos Disciplinares”.

Do procedimento disciplinar podera resultar a aplicagdo de sancgGes disciplinares,
designadamente, repreensdo, repreensao registada, sancdo pecuniaria, perda de
dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade ou

despedimento sem indemnizagdao ou compensagao.

A Fundagdo compromete-se a respeitar o Principio da Proporcionalidade na
aplicacdo de sancao disciplinar, na medida da gravidade da infracdo e culpa do

infrator.
10.4.2. Criminal

A violacdo das regras constantes deste Codigo podera dar lugar a responsabilidade
criminal, nos termos e para os efeitos do Codigo Penal e demais legislacdao penal
em vigor, designadamente no que se refere aos crimes contra as pessoas, bem
como em matéria de corrupgdo e infragdes conexas, destacando-se os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
economica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de

influéncia e branqueamento.

10.4.3. Civil
A violagdo das regras constantes deste Cddigo podera dar lugar a responsabilidade
civil, nos termos e para os efeitos do Cdédigo Civil e demais legislagao civel em
vigor, podendo resultar na obrigagdo de reparacdo do dano causado através do

pagamento de indemnizagao.

10.5. Comissao de Irregularidades (COMIR)

A Fundacdo disponibiliza um canal de denuncias interno para a comunicagao de
irregularidades, estando definido o processo de comunicacao e responsabilidades

no Procedimento de “Comunicacdo de Irregularidades”.
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A Comissao de Irregularidades (COMIR) é responsavel pela rececao dos relatérios
das denuncias, respetiva analise e decisdo de encaminhamento com o objetivo de

adotacdo do procedimento e medidas necessarios.

Evora, 11 de julho de 2025
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